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ASPETTO/TEMA
	
DESCRIZIONE
	
LIVELLO RILEVANZA
	
KPI 1
	
KPI 2
	
KPI 3
	
KPI 4

	
CONFORMITA' NORMATIVA
	
conformità con leggi e normative in materia sociale ed economica
	

7,80
	
n° sanzioni/an nua
	
valore economico sanzioni
	n° di NON/confor mità annua
(se attivo SA8000)
	

	

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
	

infortuni sul lavoro e malattie professionali
	

7,60
	n° infortuni sul lavoro/lavor atori e/o ore lavorate/ann o
	%infortuni con gravi conseguenz e (ad esclusione decessi)
/anno
	
h assenza media per malattia/lav oratore/ann o
	n° infortuni/qu asi incidenti annuali (cfr 812008)

	

EMISSIONI
	
riduzione delle emissioni di GHG come risultato diretto di iniziative di riduzione
	

7,50
	valore investiment o € per sistemi abbattiment
o inquinanti
	% parco mezzi a basso impatto ambientale/t
ot
	
	

	
CONFORMITA' NORMATIVA
	
osservanza delle leggi e dei regolamenti in materia ambientale
	

7,20
	
n° sanzioni/an nua
	
valore economico sanzioni
	n° di NON/confor mità (se attivo SGA)
annua
	

	




SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
	


sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro/ identificazione pericoli/ valutazione rischi/indagine su incidenti/ servizi di medicina del lavoro, etc.
	





6,80
	n° e % dipendenti e lavoratori non dipendenti, ma il cui lavoro e/o luogo di lavoro è controllato dall'organiz zazione, coperti da sistema di
gestione
	
% fatturato investito annualment e in attrezzature e dispositivi sicurezza, prevenzione incidenti, e messa in sicurezza edifici e strutture
	



n° non conformità sistemi di gestione (se attivo 45001)
	

	
MARKETING ED ETICHETTATUR A
	attività di comunicazioni di marketing tra cui pubblicità, promozione e sponsorizzazioni
	
6,60
	n° post social pubblicati/a nno
	
n° accesso sito/anno
	
n° eventi sponsorizza ti/anno
	n° fiere/eventi settore/ann o

	

SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI
	valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza delle diverse categorie di prodotti e servizi (Compreso resine, vernici, imballi… tutto quello che appartiene alla catena del valore)
	


6,60
	
%
prodotti/total e valutati dal punto di vista salute e sicurezza
	
n° di non conformità con normative/to t
	
n° di non conformità con i codici di autoregola mentazione/ tot
	

	

ACQUA
	
gestione della risorsa idrica come risorsa condivisa durante le fasi di prelievo, consumo e scarico
	

6,40
	
quantità in m3 di acqua prelevata/fat turato annuo
	%acqua recuperata e/o depurata
/tot consumato
	valore investiment o € per miglioramen to gestione idrica
	n° procedure/ standard applicate per il consumo
sostenibile



	
ASPETTO/TEMA
	
DESCRIZIONE
	
LIVELLO RILEVANZA
	
KPI 1
	
KPI 2
	
KPI 3
	
KPI 4

	
	





	
	
	
	
	di acqua potabile/tot

	

MARKETING ED ETICHETTATUR A
	

information and labelling of products and services (for future use)
	


6,00
	
% prodotti con etichette ambientali volontarie/to t venduto
	
% fornitori scelti sulla base di requisiti sociali/ambi entali su tot
	

n° controversie relative al prodotto/tot
	n° casi di non conformità norma/codi ci autoregola mentazion
e

	

RIFIUTI
	quantity and type of waste produced in the organisation's activities or upstream or downstream in its value chain.

	

5,60
	
quantità in t di rifiuti prodotti/fatt urato annuo
	
n° codici CER gestiti sul totale
	% rifiuti recuperati (limi e cocciame) su tot
prodotti
	

	






COMUNITA' LOCALI
	local community involvement/impact assessments
and/or development programmes also based on participatory processes, consultation and public disclosure committees, works councils, occupational health and safety committees and other employee representative bodies to address impacts/ formal processes for handling complaints from the local community etc.

	







5,60
	



n° open day/anno; n° interlocuzio ni avviate con enti pubblici territoriali/an no
	


n° attività scuole/anno
; n. percorsi di PCTO (ex alternanza scuola- lavoro) o con centri di ricerca/univ ersità
	




n° reclami/ann o e n° reclami gestiti/ricev uti
	



%
lavoratori locali (entro 20km) impiegati divisi per genere/età/ nazionalità

	


EMISSIONI
	
direct and indirect greenhouse gas emission
	


5,50
	% impianti di riscaldamen to/raffresca mento ad alta
efficienza/to t
	%
personale coinvolto in formazione per la riduzione
delle emissioni
	
% consumo di energia da fonte rinnovabile- certificata green/tot
	

	
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
	worker participation and consultation and communication on occupational health and safety
at work

	

5,25
	
n° h di consultazio ne annua
	
% di azioni avviate/tot suggerite
	
	

	


SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
	


worker training in occupational health and safety
	



5,25
	
ore medie di formazione annua sui temi di salute e sicurezza per lavoratore
	ore medie di formazione annua sui temi di salute e sicurezza per lavoratore oltre l'obbligo di
legge
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ASPETTO/TEMA
	
DESCRIZIONE
	
LIVELLO RILEVANZA
	
KPI 1
	
KPI 2
	
KPI 3
	
KPI 4

	

OCCUPAZIONE
	

nuovi dipendenti assunti e turnover dei dipendenti
	

5,25
	n° occupati divisi per tipologia contratto/ge nere/catego ria/nazionali
tà
	
n° di anni medi di permanenz a in azienda
	n° h medie dedicate all'affianca mento nuove risorse
	

	


FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
	programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti/ programmi di assistenza alla transizione forniti per agevolare la continuità lavorativa e la gestione fine lavoro.
	


5,00
	
	
	
	

	

MATERIA
	% prodotti recuperati o rigenerati e relativo materiale di imballaggio per ciascuna categoria di prodotto
	

4,80
	
	
	
	

	


RIFIUTI
	prevenzione produzione rifiuti nelle attività dell'organizzazione e a monte e a valle nella sua catena del valore/
gestione impatti significativi derivanti dai rifiuti prodotti
	


4,60
	
	
	
	

	

DIRITTO DEI LAVORATORI
	giovani lavoratori esposti a lavoro pericoloso/ lavoro forzato o obbligatorio/ discriminazioni/ libertà di associazione e contrattazione collettiva/ diritti umani
	


4,25
	
	
	
	

	

ENERGIA
	riduzioni dei consumi energetici ottenute come risultato diretto del risparmio energetico e delle
iniziative di efficientamento
	

4,00
	
	
	
	

	
COMUNITA' LOCALI
	attività con impatti potenziali e attuali significativi
sulle comunità locali
	
4,00
	
	
	
	

	DIVERSITA' E PARI OPPORTUNITA'
	diversità (età, genere, minoranze etc.) all'interno degli organi di governance e del personale
	
3,75
	
	
	
	

	PRIVACY DEI CLIENTI
	privacy dei clienti e gestione dati clienti
	
3,60
	
	
	
	

	
RIFIUTI
	rifiuti pericolosi e non pericolosi destinati allo smaltimento e relativi metodi di smaltimento
	
3,20
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