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     ALLEGATO C
ESITO COMPILAZIONE MATRICE IMPATTO-CONTROLLO SDGS

Prima di leggere l’esito dell’analisi, è consigliabile rileggere gli obiettivi e i target dell’Agenda 2030 disponibili al presente link: https://asvis.it/goal-e-target-obiettivi-e-traguardi-per-il-2030/

Per ogni singolo target di ciascun Goal dell’Agenda 2030 (totale 169 record) si è cercato di quantificare, secondo la scala di valori compresa tra 1 e 5 - dove 1 corrisponde al valore “nullo” e 5 al valore “alto” -, il grado di impatto e controllo.
Confrontando la media dei valori associati ai diversi criteri di analisi per ogni singolo target, sono  stati individuati gli SDGs a più alto impatto (positivo/negativo) e controllo e perciò considerati             rilevanti e significativi per l’azienda 2.
Un Goal (SDGs) risulta rilevante se il livello delle medie è compreso tra i valori 3-4 e molto rilevante se i valori sono compresi tra i valori 4 e 5.
Di seguito si riportano i risultati identificati per ogni singolo target (cfr. Tabella 1).

Tabella 1. Esito Analisi Grado Impatto-controllo SDGs: tabella excel
	SDGS
	GRADO DI IMPATTO
	GRADO DI CONTROLLO

	1 -NO POVERTY
	1,57
	1,07

	2 - ZERO HUNGER
	1,00
	1,00

	3 - GOOD HEALTH AND WELL-BEING
	1,69
	1,50

	4 - QUALITY EDUCATION
	1,40
	1,50

	5 - GENDER EQUALITY
	2,06
	1,28

	6 - CLEAN WATER AND SANITATION
	3,13
	2,38

	7 - AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY
	3,10
	2,20

	8 - DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH
	3,04
	2,46

	9 - INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE
	2,63
	2,06

	10 - REQUIRED INEQUALITIES
	1,70
	1,25

	11 - SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES
	2,20
	1,70

	12 - RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION
	2,64
	2,32

	13 - CLIMATE ACTION
	2,30
	1,60

	14 - LIFE BELOW WATER
	1,00
	1,00

	15 - LIFE ON LAND
	2,92
	2,17

	16 - PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS
	2,38
	2,04

	17 - PARTNERSHIP FOR THE GOALS
	1,37
	1,18





I risultati della valutazione sono stati riportati, poi, in un grafico a dispersione (cfr. Figura. 1), dove i goal rilevanti risultano posizionati nel quadrante in alto a destra.

[bookmark: _GoBack]I Goal che sono risultati rilevanti, dunque, per Azienda 2 sono i seguenti:


· Goal 6 “Acqua pulita e servizi igienico-sanitari. Garantire a tutti la disponibilità e la gestione sostenibile dell’acqua e delle strutture igienico-sanitarie”;


· Goal 7 “Energia pulita e accessibile. Assicurare a tutti l’accesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e moderni”;
· Goal 8 “Lavoro dignitoso e crescita economica. Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti”.

Figura 1 Esito Analisi Grado Impatto-controllo SDGs: grafico a dispersione
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